
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ) 

 

 

 

 

 

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 
 

 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนาได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีระบบกลไกการติดตามและกลไกการดำเนินงาน  โดยกำหนดแผนไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่
อสัตย์สุจริต  
 

1อบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตให้
แก่บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีค
วามรู้ความเข้าใจที่เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 30 

 2โครงการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมิน ITA ของสถาบัน 
ผ่านเกณฑ์กำหนด ร้อยละ 85 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริต เชิงรุก 

1การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ/ข้อเสนอแ
นะ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ
ง เช่น การประเมินความเสี่ยงและนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่มีข้อร้องเรียนภายในสถาบัน 

จำนวนข้อร้องเรียนเป็นศู
นย ์

 2กิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับของ 
ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568    

บุคลากรภายในสถาบันฯได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด 

ร้อยละ 100 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนากลไกการติดตามกระบวน 
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเ
ร็วและ มีประสิทธิภาพ 

1 รณรงค์นโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ไม่เกิน 5 เรื่อง 

 2 พัฒนาช่องทางการร้องเรียน /ช่องทาง 
การแจ้งบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนช่องทางการร้องเรียน /ช่องทาง    
การแจ้งบาะแสเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 ช่องทาง 

 
  ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ระยะ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) พบว่า 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งทั้ง 2 

โครงการ/กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม และไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งทั้ง 2 โครงการ/กิจกรรม 

บรรลุเป้าหมาย จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากลไกการติดตามกระบวน การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 
2 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งทั้ง 2 โครงการ/กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 

 
ทั้งนี้  โครงการ/กิจกรรม ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้แก่ โครงการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมิน ITA ของสถาบันฯ  ได้ร้อยละ 83.68 ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ร้อยละ 85 สถาบันฯ 
จะได้วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และจุดอ่อน รวมทั้ง นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มาใช้ในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายต่อไป 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผน 
ตัวชี้วัด 

โครงการ 
ค่า 

เป้าหมาย 

ผล 
การดำเนิน

การ 
คำอธิบายผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(กรณีไม่มีงบประมาณ 
ให้ระบุว่า "ไม่ใช้ 
งบประมาณ") 

ระยะเวลาดำ
เนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   

เป้าประสงค์บุคลากร/นักศึกษาสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนามีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

  

อบรมให้ความรู้ เรื ่อง 

การป้องกันการทุจริต

ให ้แก ่บ ุคลากรสาย

ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย

สนับสนุน 

บุคลากร มีทัศนคติ

และพฤติกรรมใน

การต ่ อต ้ านการ

ทุจริตและประพฤติ

มีชอบ 

ร้อยละ

ความรู้

ความ

เข้าใจที่

เพ่ิมข้ึน 

30 80 

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนาได้จัดทำ “กิจกรรม

เ ร ื ่ อ ง ค ว าม โป ร ่ ง ใ ส ในกา รทำ ง านและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน” เป็นกิจกรรมหลักในการ

ดำเนินการเพื ่อส ่งเสร ิมความร ู ้ ต ่อมาในที่

ประช ุมคณะกรรมการการดำเน ินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบัน

ดนตรีกัลยาณิวัฒนา เสนอให้จัดทำโครงการ

พัฒนาองค์กรสู ่การดำเนินงานอย่างโปร่งใส

แทนกิจกรรมดังกล่าว เพื ่อเพิ ่มพลังในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน การเสริมสร้างความรู้ 

คว าม เข ้ า ใจ เก ี ่ ย วก ับ เ ร ื ่ อ งการป ้องกัน

ไม่ใช้งบประมาณ 
ต.ต 67 - 

ก.ย. 68 



ผลประโยชน์ทับซ้อน และการปลูกฝังฐาน

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตนกับ

ผลประโยชน ์ส ่ วนรวม ให ้บ ุ คลากรของ

หน่วยงานได้มีความตระหนักมากยิ่งข้ึน 

1. มอบหมายการรายงานการเผยแพร่ข้อมูล 

OIT แก่บุคลากร 

2. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง "ความสำคัญของ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ" แก่ผู้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากร 

   2.1บรรยายกิจกรรมเสริมสร ้าง/ส่งเสริม

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

3. ชี้แจงเกณฑ์การประเมินแบบวัด IIT แก่ผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้าร่วมประเมิน

แบบวัด IIT 

5. รับฟังข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

 



โครงการดำเน ินงาน

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร ่งใสในการ

ดำ เน ิ น ง านภ า ครั ฐ 

ประจำปีงบประมาณ 

2568 

ผลการประเมิน ITA 

ของมหาว ิทยาลัย

ผ่านเกณฑ์กำหนด 

ผลการ

ประเมิน 

ITA ของ

สถาบัน

ผ่านเกณฑ์

กำหนด 

(คะแนน

เฉลี่ย) 

85 83.68 

1. มีการประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน ITA 

ให้กับบุคลกรที่เกี่ยวข้อง 

2. มีการติดตามผลการดำเนินการเพื ่อให้

สามารถตอบโจทย์การประเมิน ITA 

3. ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 83.68 (ต้องปรับปรุง) 

ซึ่งคะแนนผ่านเกณฑ์อยู่ที่ 85.00 

 

สรุปผลลัพธ์ที่ได้ 

นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะในแต่ละ

หัวข้อการประเมิน ไปศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือ

นำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และ

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อเตรียมรับการ

ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โดยมุ่งผลการประเมินให้ผ่านเกณฑ์คะแนน 

85 ขึ้นไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ต.ค 67 –  

ก.ย. 69 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก   

เป้าประสงค์ กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต และเรื่องทุจริตร้องเรียนลดลง   

การช ับ เคล ื ่ อนนโน

บ า ย /  ม า ต ร ก า ร / 

ข้อเสนอแนะตามมติ

คณะร ั ฐ มนตร ี แ ล ะ

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 

เช่น การประเมินความ

เสี่ยงและนโยบาย No 

Gift Policy จ ากก า ร

ปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนนโยบาย

มาตรการและ

ข้อเสนอแนะในการ

ป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ไม่มีข้อ

ร้องเรียน

ภายใน

สถาบัน 

จำนวน

ข้อ

ร้องเรียน 

0 เรื่อง 

0 เรื่อง 

โครงการพัฒนาองค์กรสู่การดำเนินงานอย่าง

โปร่งใส V.1 

 

1.จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง "ความสำคัญของ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ" แก่ผู้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากร โดยมอบนโยบาย

จากผู้บริหารนโยบาย  

- No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่ 

- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความ

ส ับสนเก ี ่ยวก ับพฤต ิกรรมสี เทาและเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 ก.พ. 68 

กิจกรรมประกาศการ

ไม่รับของขวัญและของ

กำนัล ทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติ หน้าที่ (No  

Gift Policy) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

บุคลการ

ภายในสถาบัน

ได้รับความรู้

ความเข้าใจ

เกี่ยวกบั

นโยบายการ

ไม่รับของขวัญ

และของกำนัล

ทุกชนิด 

100 100 

สถาบันได้ออกประกาศสถาบันดนตรีกัลยา  

ณิวัฒนาเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ 9 ม.ค.68 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากลไกติดตาม กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   

เป้าประสงค์ ที่ 3.1 เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   

เป้าประสงค์ ที่ 3.2 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   

รณรงค ์นโยบาย No 

Gift Policy จ ากก า ร

ปฏิบัติหน้าที่ 

เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น

ทุจริตและประพฤติ

ม ิชอบในสถาบัน

ลดลง 

จำนวน

เรื่องเรียน 

ไม่เกิน 

5 

เรื่อง 

0 เรื่อง 

โครงการพัฒนาองค์กรสู่การดำเนินงานอย่าง

โปร่งใส V.1 

 

1.จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง "ความสำคัญของ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ" แก่ผู้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากร โดยมอบนโยบาย

จากผู้บริหารนโยบาย  

- No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่ 

- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความ

ส ับสนเก ี ่ยวก ับพฤต ิกรรมสี เทาและเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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พัฒนาช่องทางการร้อง

เรียน/ช่องทางการแจ้ง

เ บ า ะ แ ส เ ก ี ่ ย ว 

กับการทุจริตและประ

พฤติมิชอบ 

เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น

ทุจริตที่ดำเนินการ

แล้วเสร็จ ภายใน 1 

ปี (ร้อยละ) 

จำนวน

ช่อง

ทางการ

ร้องเรียน

หรือแจ้ง

เบาะแส

เกี่ยวกับ

การทุจริต

หรือการ

ประพฤติมิ

ชอบ 

3 

ช่องทาง 
3 

การร้องเรียนของสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา

สามารถทำได้ 3 วิธี 

1. ร้องเรียนผ่านจดหมายถึงอธิการบดีสถาบัน

ดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

2. ร้องเรียนผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

ถึงอธิการบดีสถาบันดนตรีกัลยาณิว ัฒนา 

listen.c@pgvim.ac.th หรือ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1F

AIpQLSegRHDt0 TLJnee8 0 OZCRibrbj-

VzXQxzGxsr_UbeszqKCKTUA/viewform 

3. ร้องเรียนด้วยตนเองต่ออธิการบดีสถาบัน

ดนตรีกัลยาณิวัฒนา หรือคณบดี หรือหัวหน้า

ส ่วนงาน (ท ี ่ เร ียกช ื ่ออย ่างอ ื ่นท ี ่ม ีฐานะ

เทียบเท่า) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ต.ต 67 - ก.ย. 

68 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegRHDt0TLJnee80OZCRibrbj-VzXQxzGxsr_UbeszqKCKTUA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegRHDt0TLJnee80OZCRibrbj-VzXQxzGxsr_UbeszqKCKTUA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegRHDt0TLJnee80OZCRibrbj-VzXQxzGxsr_UbeszqKCKTUA/viewform

