
 
 
 
 
 

 
รายงานการดำเนินการขับเคลื่อนการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 
 
 
 



ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
 

สถาบันดนตรีก ัลยาณิว ัฒนาได ้ม ีการดำเน ินการประกาศสถาบันดนตรีก ัลยาณิว ัฒนา  
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Poicy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ใว้ดังนี้ 

อธิการบดีในฐานะผู้บริหารสุงสุดของสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา มีความตระหนักถึงการสร้าง
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
และมีจิตบริการต่อผู้ที่เข้ารับบริการด้วยความเป็นธรรม ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานของสถาบันดนตรี
กัลยาณิวัฒนาประกอบกับมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 
4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศ
เป็นหน่วยงานที่เข้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Poicy) 

เพื่อการขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้นสร้างความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน สร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อมุ่งสู ่องค์กรโปร่งใส และปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ จึงกำหนด 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใดจากบุคคลภายนอก 
ผู้มาติดต่อซึ่งรวมถึงการยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจหรือสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับและบุคคลในครอบครัวรับ
ของขวัญ ของกำนัลทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลที่ไม่ใช่ญาติ 

 2. ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 

3. ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ
ของกำนัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. กรณีการรับหรือการให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ประเพณีนิยม หรือมารยาทอันดีงามที่ปฏิบัติกันเป็นปกติ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมูลค่าต้องไม่เกิน 3,000 บาท หรือเกินกว่ากฎหมายกำหนดและพึง
ระวังการตีมูลค่าต่ำกว่าความเป็นจริง 

5. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจ ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยมควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
หรือการอวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 



6. ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึง 
นโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 
การดำเนินการขับเคลื่อน  
 

ในวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนาได้จัดโครงการ
พัฒนาองค์กรสู่การดำเนินงานอย่างโปร่งใส ภายใต้กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับค่าคะแนนผลการวัด
การรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) ประจำปี
งบประมาณ 2568 ณ ห้องสังคีตวัฒนา อาคารอํานวยการ สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา  ซึ ่งเป็นโครงการที่
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  
 
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานการณ์การดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

 
โดยการประชุมดังกล่าว ได้ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจในข้อคำถามของแบบวัดการรับรู้  

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment)  ที ่มาและความสำคัญ 
องค์ประกอบ และวิธีการเข้าร่วมการประเมิน ITA มีการมอบนโยบาย “งดรับของขวัญ” No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุด ผู้รักษาการแทนอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโณทัย นิติพน รวมถึงการ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในนโยบายดังกล่าว เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และปิดท้ายด้วยการให้บุคลากรทดลองตอบแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดย ผู้บริหาร คณาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน และลูกจ้าง ที่มีอายุงาน 1 ปี 
ขึ้นไป พร้อมทั้งถ่ายภาพร่วมกัน 

 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
  



สรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เจ้าหน้าที่รายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ (จำนวน) ครั้ง 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาตให้รับไว้เป็น

ทรัพย์สินหรือสิทธิส่วน
บุคคล 

ไม่อนุญาต 

ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สิน ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น
สิทธิของหน่วยงาน 

0 - - - 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

แม้ว่าสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนาจะได้ดำเนินการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมีการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง จนไม่พบรายงานการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (0 รายการ) ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แต่ยังพบประเด็นที่เป็นข้อจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. บุคลากรบางส่วนยังมีความกังวลในการตีความแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา โดยเฉพาะในกรณีที่เกี่ยวข้องกับประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาททางสังคม ซึ่ง
อาจทำให้เกิดความไม่ม่ันใจในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับนโยบาย 

2. การสื ่อสารนโยบายไปยังผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ และหน่วยงานภายนอกยังต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากบางส่วนยังไม่ทราบรายละเอียดของนโยบาย และอาจมีความประสงค์มอบ
ของขวัญหรือของที่ระลึกตามธรรมเนียมปฏิบัติ 

3. การติดตามและประเมินการรับรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ยังมี
ข้อจำกัดด้านระยะเวลาและโอกาสในการจัดกิจกรรม เนื่องจากภารกิจประจำของแต่ละส่วนงานมีความแตกต่างกัน 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  จำเป็นต้องอาศัยการสื่อสาร
และการปลูกจิตสำนึกอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรทุกระดับสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
1. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคลากรและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างสม่ำเสมอ ผ่านเว็บไซต์ สื่อประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมภายในหน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้หรือแลกเปลี่ยนกรณีศึกษาเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและลดความคลุมเครือในการตีความ 
3. ส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย และสื่อสารเจตนารมณ์

ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
4. ติดตามและประเมินผลการรับรู้ของบุคลากรเป็นระยะ เพื่อปรับปรุงแนวทางการสื่อสาร

และการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ประกาศสถาบนัดนตรกีัลป์ยาณิวัฒนา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำงบประมาณ 2568 
- Announcement of The Princess Galyani Vadhana Insitute of Music (PGVIM) Subject: 
Refrainment from Acceptance of Gift and Reward for performance (No Gift Policy) 
Fiscal Year B.E. 2568 (2025) 
- แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












