
 

 

รายงานผลแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
 
 
 
 
 

สถาบันดนตรีกัลยาณิวฒันา 



บทสรุปผู้บริหาร 
 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้ องกัน 
การทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า" การประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA" ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น "มาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้า รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานได้อย่าง
เหมาะสม 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม 
ก่อให้เกิดความตระหนักรู้ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบของหน่วยงานรัฐ พร้อมทั้งมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานของสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่บูรณาการกับการ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการทุจริตร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองกับแผนทั้ง 3 ระดับ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ต่อมา แผนระดับที่ 2 ที่มีความเชื่อมโยงมาจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ จะประกอบไปด้วย 1. แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 – 2580 ในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -
2570) สอดคล้องกับหมุดหมายที่ 13  และสุดท้ายคือแผนระดับ 3 เป็นแผนระดับปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงานจะประกอบไปด้วย 2 แผนได้แก่  
1. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และ 2. แผนปฏิบัติงานสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 



รายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

1. เพ่ือให้การบริหาร
ราชการและปฏิบัติ
หน้าที่มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต 

1. โครงการพัฒนา
องค์กรสู่การ
ดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส 

ก.พ. - 
เม.ย. พ.ศ. 

67 

ร้อยละของบุคลากร
สถาบันดนตรีกัลยาณิ
วัฒนามีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

85 100 25,000 14,364  ดำเนินการเรียบร้อย 
1. โครงการพัฒนาองค์กรสู่การ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
จัดกิจกรรมในวันที่ 22 เมษายน 2567  
จำนวนบุคลากรเข้าร่วม 44 คน  
ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมมีการให้ความรู้เรื่องหลักธรร
มาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกในการไม่ทุจริตทั้งในหน้าที่
และการดำรงชีวิตเพ่ือให้บุคลากร
สามารถนำมาปรับใช้ได้ 

 

 

 



วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

1. เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานด้วยการ
ฝึกอบรม/การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
กำกับติดตาม ผลักดัน 
พัฒนาระบบงานและ
การบริหารงานในการ
ปฏิบัติงาน ในการ
เปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริตและ
การให้บริการสาธารณะ
ผ่านทางเว็บไซต์ของให้
มีคุณภาพ ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
พัฒนาสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน        
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
และยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตราการ
การดำเนินงานของ
สถาบันตามแนว
ทางการประเมิน ITA 
ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมเรื่องความ
โปร่งใสในการทำงาน
และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ม.ค. - 
มี.ค. พ.ศ.

67 

ผลการประเมิน ITA 
ของสถาบันผ่านเกณฑ์
กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 
 

85 84.51 50,000 38,433  ดำเนินการเรียบร้อย 
1. โครงการพัฒนาองค์กรสู่การ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ครั้งที่ 1: วันที ่8 ม.ค. 67 จำนวน
ผู้เข้าร่วม 55 คน ประกอบด้วย
บุคคลภายนอก 23 คนและบุคลากร
สายวชิาการ,สายสนับสนุนและ
นักศึกษา จำนวน 15 คน  
ครั้งที่ 2: วันที ่22 เม.ย. 67 เจ้านวน 
บุคลากรเข้ารว่ม 44 คน จาก 61 คน  
(ร้อยละ 72.13) 
ผลการดำเนินงาน 
1. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและข้อมูลที่มีประโยชนต์่อการ
พัฒนาสถาบันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของสถาบัน ซึ่งเป็นการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เสนอ
มุมมองที่สถาบันนั้นอาจจะไม่เห็น และ
นำความคิดเหน็นั้นมาทำดำเนินการ
ปรับปรุงการ 



วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินงานเกี่ยวกับ
การประเมิน ITA และ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมแก่
บุคลากร/ผู้รับบริการ
รวมทั้ง รณรงค์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การพัฒนาสื่อ 
สร้างสรรค์ด้าน 
การประเมิน ITA 

ธ.ค. พ.ศ. 
66 - เม.ย. 
พ.ศ. 67 

ผลการประเมิน ITA ของ
สถาบนัผา่นเกณฑก์ าหนด 

(คะแนนเฉล่ีย) 

85 84.51 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินงานของสถาบันให้เกิดความ
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
2. ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในเรื่องของการต่อต้านการทุจริต อาทิ 
นโยบาย No Gift Policy หรือ จริยธรรม
ในการดำเนินงานของบุคลากรภาครัฐ 
 

1. เพ่ือสร้างกลไกป้องกัน
และยับยั้งการทุจริตที่ 
สอดคล้องกับบริบท 
และสถานการณ์การทุจริต 

1. การจัดทำ
นโยบาย/มาตรการ/
ข้อเสนอแนะในการ
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

ต.ค. - ธ.ค. 
พ.ศ. 66 

จำนวนนโยบาย
มาตรการและ
ข้อเสนอแนะในการ 
สกัดกั้นการทุจริต (เรื่อง) 

1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
ผลการดำเนินงาน 
ดำเน ินการแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจร ิต สถาบัน
ดนตร ี ก ั ลยาณ ิ ว ัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนมาตรการและเสนอแนะแนว
ทางการป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

 



 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

1. เพ่ือลดและปิดโอกาส
การทุจริตและนำผลการ
ประเมินความเสี่ยงไปใช้
เป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในองค์กร 
2. เพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์เป็น
หน่วยงานไม่รับของขวัญ
ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ติดตาม
และรายงานผลการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

1. การขับเคลื่อน 
นโยบาย/มาตรการ/ 
ข้อเสนอแนะตามมติ 
คณะรัฐมนตรีและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การประเมิน
ความเสี่ยงและ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ต.ค. พ.ศ. 
66 - ก.ย. 
พ.ศ. 67 

เรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
สถาบันลดลง (ร้อยละ) 

20 
 
 

100 4,000 
 

4,000 
 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการจัดทำประกาศ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือมอบนโยบาย
ดังกล่าวแก่บุคลากรของสถาบันฯ 

1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็น
กรอบแนวทางการ
ดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและป้องปราม
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต สถาบัน
ดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

ก.ย. - ต.ค 
พ.ศ. 66 

จำนวนนโยบาย/แผน
นำไปใช้ประโยชน์และ
ปฏิบัติได้จริง (เรื่อง) 

1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถาบันฯ ดำเนินโครง
กร/กิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

1. การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ต.ค. พ.ศ.
66 - ก.ย 
พ.ศ. 67 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ (ร้อย
ละ) 

85 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการจัดกิจกรรมและสื่อต่างๆ 
ตามแผนการดำเนินงานครบทุก
กิจกรรม 

1. มีข้ันตอนการจัดการ
ข้อร้องเรียนด้านการ
ทุจริต 

1. การพัฒนาระบบ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตด้วย
ระบบสารสนเทศและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ต.ค. พ.ศ.
66 - ก.ย 
พ.ศ. 67 

เรื่องร้องเรียนทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ภายใน 1 ปี (ร้อยละ) 

100 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
ผลการดำเนินงาน 
สถาบันมีระบบการรับเรื่องร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์ของสถาบัน ฯ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันไม่
มีข้อร้องเรียนในเรื่องของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงาน  

การดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 
มีทั้งหมด 7 โครงการ มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้แล้วเสร็จ ผลการดำเนนิงานเป็นร้อยละ 100
มีผลตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด ผลการประเมินตัวชี้วัดพบว่าโครงการและกิจกรรมที่มีผลการประเมินตัวชี้วัดบรรลุตามเป้าหมายจำนวน 6 ตัวชี้วัดและท่ี
ไม่บรรลุตามเป้าหมายจำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ผลการประเมิน ITA ของสถาบันผ่านเกณฑ์กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 

นอกจากนี้การดำเนินงานในส่วนของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 
มีความเชื่อมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากผลการ
ประเมินปี 2567 ยังมีผลที่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน สืบเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการอาจไม่ครอบคลุมตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด จึงต้องดำเนินการหามาตราการและแนวทางการปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
ปัญหา/อุปสรรค  

1. การรายงานผลสรุปโครงการหรือกิจกรรมมีข้อมูลการสรุปผลที่ใช้ในการตอบตัวชี้วัดไม่ชัดเจน ผู้ตรวจสอบจะต้องมาตรวจสอบเพิ่มเติมภายหลัง  
 

ข้อเสนอแนะ  
1. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด  
2. ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมให้ตรงตามแผนปฏิบัติการ หากมีการเปลี่ยนแปลงให้แจ้งแก้ไขข้อมูลเพิ่มเติม  
3. วางแผนการปฏิบัติให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 


